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Plan d’action : Quatrième trimestre – Octobre à Décembre 2023 

Améliorer les communications 

Procéder à l'actualisation de notre site internet et des réseaux sociaux 

✓ M. Jean-François Fortier élabore présentement des propositions en vue d’une refonte du site 
internet de la municipalité. 

✓ Nous attendons une proposition officielle de sa part. 

Bonifier l’offre de services de loisirs 

Publiciser plus amplement les activités organisées par les bénévoles 

✓ La Municipalité s’assure de publiciser les activités sur toutes ses plateformes. 

Bonifier l’offre de services sociaux et communautaires 

Publiciser plus amplement les activités organisées par les bénévoles 

✓ La Municipalité s’assure de publiciser les activités sur toutes ses plateformes. 

Aller chercher plus de bénévoles 

✓ Une demande de création d’un organisme à but non-lucratif (OBNL) « Sports, Loisirs & 
Culture » a été faite auprès du Conseil municipal; celui est favorable au projet et pourrait être 
partenaire, selon les besoins. 

Élaborer et mettre en place un projet de développement domiciliaire  

Présenter le projet au(x) propriétaire(s) 

✓ La municipalité a retenu les services d’un évaluateur afin de connaître la valeur du terrain 
avant de poursuivre dans ce dossier. 

✓ Le rapport a été reçu au mois d’octobre. 

✓ Une offre a été présentée au propriétaire et celle-ci a été acceptée. 

Procéder à la transformation de l’église 

Créer un comité de pilotage du projet 

✓ En attente. 

Élaborer le montage du projet (financier, partenaires, échéancier, etc.) 

✓ Une rencontre des parties prenantes (partenaires potentiels) du projet de requalification de 
l’église a eu lieu le 25 octobre dernier. 

✓ Une liste des travaux réalisables grâce à la subvention du CPRQ doit être élaborée. 
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✓ Un accompagnement sera requis dans ce projet.  Une évaluation est en cours fin de 
sélectionner l’éventuel partenaire. 

Accroître l’implication citoyenne dans la municipalité 

Définir la mission et les rôles des comités citoyens 

Définir le fonctionnement avec la municipalité et mettre en place les comités 

Leur présenter les priorités émergeant du plan stratégique et établir les priorités avec eux  

Établir avec eux un calendrier et des objectifs 

✓ Des discussions ont été amorcées à ce sujet.  Un suivi sera effectué lors du prochain trimestre. 

Implanter un programme d’embellissement 

Effectuer un état des lieux 

Établir les priorités d'amélioration et planifier leur mise en place  

✓ Des discussions ont été amorcées à ce sujet.  Un suivi sera effectué lors du prochain trimestre. 

Mettre en place une culture de développement durable 

Effectuer un état situationnel actuel 

Établir notre situation désirée 

Établir les priorités d'amélioration et planifier leur mise en place 

Établir ou modifier la règlementation si nécessaire 

Effectuer des études préparatoires 

✓ Non-entamés.  Un suivi sera effectué lors du prochain trimestre. 

Renforcer le maintien et accroître l'attraction de nos ressources humaines 

Revoir les conditions de travail pour s'assurer de leur compétitivité 

✓ Des demandes ont été faites auprès du Conseil municipal pour bonifier les conditions de 
travail des employé.es.  Les nouvelles conditions entreront en vigueur le 1er janvier 2024.  

Élaborer et mettre en place un plan de formation 

✓ Une vigie des formations disponibles est assurée de façon constate par la direction générale 
qui, au besoin, en discute avec le ou les employé.es concerné.es; les employé.es peuvent 
également soumettre des offres de formation à la direction générale. 

✓ Les employé.es sont encouragé.es à s’y inscrire lorsque celles-ci sont pertinentes dans le cadre de 
l’exercice de leurs fonctions. 
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Consulter les employés et bénévoles sur la possibilité de mettre en place des activités de 
reconnaissance et obtenir des suggestions 

✓ Une réflexion sur la mise en place d’activités de reconnaissance sera effectuée. 

Identifier des activités de reconnaissance pour les bénévoles et employés 

Mettre en place un programme de reconnaissance et informer les employés et bénévoles 

✓ Ces étapes seront entamées à la suite de l’obtention du résultat des études. 

Plan d’amélioration des infrastructures 

Études : aqueduc, égouts, chaussée, parc 

✓ Des études sont en cours et des rapports seront présentés lorsque ces dernières seront 
complétées. 

Préparation du plan d'intervention 

Budget + subventions 

✓ Ces deux étapes seront entamées à la suite de l’obtention du résultat des études. 

Autres tâches : Quatrième trimestre – Octobre à Décembre 2023 

Sports, Loisirs & Culture 

✓ La réflexion concernant le terrain des loisirs est en cours. 

✓ Des estrades en aluminium ont été commandées et seront livrées au printemps. 

Environnement et Embellissement 

✓ Une réflexion concernant la modernisation de l’éclairage de rues pour l’utilisation de lumières DEL 
a été entamée. 

✓ Une vigie sera effectuée pour identifier une subvention qui permettrait de minimiser les coûts. 

✓ Des soumissions ont été demandées à des entreprises pour mettre à jour les pancartes municipales. 

Administration 

✓ Des propositions de projets ont été déposées auprès du Conseil municipal en vue de 
l’élaboration des prévisions budgétaires 2024. 


