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Plan d’action : Troisième trimestre – Juillet à Septembre 2023 

Améliorer les communications 

Procéder à l'actualisation de notre site internet et des réseaux sociaux 

✓ Une rencontre avec M. Jean-François Fortier d’Idéocom, la personne responsable de notre 
site internet, a été rencontré le 12 septembre; 

✓ Une mise à jour des informations présentes sur le site a été faite le 18 septembre; 

✓ Une prochaine rencontre avec M. Fortier permettra d’établir les besoins de la municipalité en 
vue d’une refonte du site. 

Bonifier l’offre de services de loisirs 

Publiciser plus amplement les activités organisées par les bénévoles 

✓ Plusieurs publications ont été faites sur la page Facebook, sur le site de la municipalité, sur 
l’enseigne numérique et sur les ondes de Radio-Acton. 

Améliorer la gestion des ressources matérielles et des terrains de loisirs 

✓ Un inventaire du matériel pour le camp de jour et pour l’utilisation par la population générale 
a été fait.  Un autre inventaire sera fait en vue de la prochaine saison estivale. 

Bonifier l’offre de services sociaux et communautaires 

Publiciser plus amplement les activités organisées par les bénévoles 

✓ La Municipalité s’assure de publiciser les activités sur toutes ses plateformes. 

Aller chercher plus de bénévoles 

✓ Rien à signaler pour le moment. 

Élaborer et mettre en place un projet de développement domiciliaire  

Présenter le projet au(x) propriétaire(s) 

✓ Une rencontre a eu lieu avec le propriétaire le 5 juillet; 

✓ La municipalité souhaite retenir les services d’un évaluateur pour connaître la valeur du terrain 
avant de poursuivre dans ce dossier. 

✓ D’autres possibilités d’acquisitions sont à l’étude. 

Procéder à la transformation de l’église 

Créer un comité de pilotage du projet 

✓ Le Conseil a accepté de créer le Comité; celui-ci sera formé prochainement.  À suivre dans le 
prochain trimestre. 
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Élaborer le montage du projet (financier, partenaires, échéancier, etc.) 

✓ La demande de subvention envoyée au Conseil du patrimoine religieux du Québec (CPRQ) au mois 
de mai dernier a été acceptée à hauteur d’un maximum de 45 000$. 

✓ Une liste des travaux réalisables à l’aide de cette subvention sera élaborée sous peu. 

Accroître l’implication citoyenne dans la municipalité 

Définir la mission et les rôles des comités citoyens 

Définir le fonctionnement avec la municipalité et mettre en place les comités 

✓ Des discussions ont été amorcées à ce sujet.  À suivre dans le prochain trimestre. 

Implanter un programme d’embellissement 

Effectuer un état des lieux 

Établir les priorités d'amélioration et planifier leur mise en place  

✓ Des discussions ont été amorcées à ce sujet.  À suivre dans le prochain trimestre. 

Mettre en place une culture de développement durable 

Effectuer un état situationnel actuel 

Établir notre situation désirée 

Établir les priorités d'amélioration et planifier leur mise en place 

Établir ou modifier la règlementation si nécessaire  

✓ Non-entamés.  À suivre dans le prochain trimestre. 

Renforcer le maintien et accroître l'attraction de nos ressources humaines 

Procéder à une évaluation des compétences des employés et bénévoles 

✓ Des recherches sur des outils d’évaluation des compétences des employés sont en cours. 

✓ Le travail des bénévoles ne sera pas évalué, mais une réflexion sur la mise en place d’activités 
de reconnaissance sera effectuée. 

Revoir les conditions de travail pour s'assurer de leur compétitivité 

✓ Grâce à la politique salariale, les conditions de travail des employés sont compétitives 
puisqu’un tableau comparatif incluant les municipalités environnantes a servi de base à sa 
création. 
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Élaborer et mettre en place un plan de formation 

✓ Une vigie des formations disponibles est assurée de façon constate par la direction générale 
qui en discute avec le ou les employés concernés au besoin et ceux-ci ont le loisir de s’y 
inscrire lorsque cela est opportun.  

Consulter les employés et bénévoles sur la possibilité de mettre en place des activités de 
reconnaissance et obtenir des suggestions 

✓ Les suggestions des employé.e.s seront soumises au Conseil lors de la préparation du budget. 

✓ Une réflexion sur la mise en place d’activités de reconnaissance sera effectuée. 

Plan d’amélioration des infrastructures 

Études : aqueduc, égouts, chaussée, parc 

✓ Des études sont présentement en cours et des rapports seront émis lorsque ces dernières 
seront complétées. 

Autres tâches : Troisième trimestre – Juillet à septembre 2023 

Sports et Loisirs 

Maximisation des terrains municipaux 

✓ Une rencontre de développement a eu lieu le 7 septembre dernier pour revoir les plans de 
Loisir et Sport Montérégie; 

✓ La réflexion autour du terrain des loisirs est en cours. 

Camp de jour 

✓ Le camp de jour s’est bien déroulé dans l’ensemble et les parents ont semblé satisfaits aux 
dires de la superviseure; 

✓ Une rencontre post-mortem a eu lieu avec l’équipe d’animation et la superviseure le 31 août; 

✓ Un rapport sera écrit et des recommandations seront faites auprès du Conseil lors de la 
préparation du budget en prévision de l’an prochain. 

Skatepark 

✓ Les modules de skate ont été livrés et installés sur la patinoire; 

✓ L’activité d’initiation au skate, offerte par Method Skateboard, a eu lieu le 23 septembre 
dernier. 

Embellissement & Verdissement 

Fresque (Butte de l’école) 

✓ Le projet final a pris la forme d’une fresque peinte sur l’abri des joueurs, face à la rue des 
Loisirs, et des dessins ont été peints sur l’entrée asphaltée qui mène à la patinoire; 
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✓ Le projet s’est conclu avec l’application d’un scellant antigraffiti; 

✓ Les coûts totaux avant subventions se sont élevés à 2545,18$; 

✓ Une subvention de la MRC via le Fonds d’initiative culturelle (FIC) de 1155$ a été obtenue; 

✓ Une subvention de la Caisse de la Vallée d’Acton de 1445$ a été obtenue; 

✓ Le coût total de la Fresque assumé par la municipalité est donc de 445,18$. 

Communication & Représentation 

Sondage à la population 

✓ Un sondage municipal sur les « Sports, Loisirs & Culture » a été mis à la disposition des 
citoyen.ne.s en versions papier et électronique; 

✓ 57 personnes l’ont rempli. 

✓ Les résultats ont été dévoilés aux membres du Conseil et seront disponibles sur le site de la 
municipalité; un résumé sera offert sur La Feuille verte d’octobre. 


