
  

OFFRE D’EMPLOI 

 
MONITEUR.TRICE.S POUR LE CAMP DE JOUR 2023 

 
 

Poste de moniteur.trice.s pour enfants aux besoins particuliers 

 

Période : du 27 juin au 18 août 2023 

Heures : 27,5 heures par semaine 

Salaire : 18 $/h 

Condition d’embauche : être âgé.e de plus de 18 ans 

Nombre de postes à combler : 1 

 

 

La personne embauchée sera responsable d’un enfant aux besoins particuliers et lui sera attitrée 

exclusivement.  Cette personne verra à ce que l’enfant s’intègre bien au groupe et participe aux 

activités.  La personne doit être ponctuelle car il faut qu’elle soit présente dès l’arrivée de l’enfant 

le matin et s’assurer de rester jusqu’à ce que le parent arrive l’après-midi.  Le nombre d’heures et 

l’horaire peuvent varier selon les activités du camp.  Une formation en éducation spécialisée ou dans 

un domaine connexe serait un atout. 

 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courrier au plus tard le 

20 juin à midi à l’adresse suivante : 

 

Municipalité de Saint-Nazaire-d’Acton 

À l’attention de M. Alexandre Houle 

750, rue des Loisirs 

Saint-Nazaire-d’Acton, Québec, J0H 1V0 

 

ou par courriel à l’adresse suivante : projets-developpement@mun-nazaire.qc.ca  

 

pour plus d’informations : 819-392-2347 

 

 
Les candidatures seront traitées confidentiellement et dans le respect de l’équité en matière d’emploi. Nous 

ne communiquerons qu’avec les personnes qui seront convoquées pour une entrevue.  
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