
Cher .ère .s  c i toyen.ne .s ,

La  munic ipa l i té  de  Sa int-Nazaire-d ’Acton est  f ière  de  vous  présenter  son
plan d 'act ion 2023-2025 .   Ce lu i-c i  découle  du processus  de  p lani f icat ion
stratégique entamé au cours  de  l 'é té  2022 et  qui  s 'est  terminé en
novembre de  la  même année .

Mise en contexte

Le choix  de  demander  à  la  f i rme MNP d 'accompagner  la  munic ipa l i té
dans  un processus  de  p lani f icat ion stratégique a  été  fa i t  pour  permettre
d ’avoir  une vue  d ’ensemble .  Des  consultat ions  publ iques  ont  été  menées
sous  des  formes  d iverses  :  sondages ,  focus  group,  entrevues
indiv iduel les .  Les  forces  et  les  points  à  amél iorer  du v i l lage  ont  été
re levés ,  soumis  au  Consei l  et  une réf lex ion en profondeur  s ’ensuiv i t .  À  la
su i te  de  p lus ieurs  rencontres  de  trava i l ,  accompagné par  la  f i rme MNP,
un p lan  d ’act ion a  été  ébauché.  Ce  dernier  fut  peauf iné  par  la  Directr ice
généra le  et  le  Chargé  de  pro jets  et  déve loppement ,  présenté  au  Consei l
et  ce lu i-c i  l ’ a  approuvé .  L ’étape  u l t ime a  été  d ’en  fa i re  la  présentat ion
aux c i toyen.ne .s  le  27  avr i l  dernier .

Nous  espérons  que vous  conserverez  ce  document  pour  vous  y  référer  au
cours  de  prochaines  années  et  a ins i  vous  rendre  compte  de  l ' avancement
des  pro jets  au  f i l  du  temps .   Gardez  tout  de  même en tête  que ce  p lan
d 'act ion est  une prévis ion  ayant  pour  ob ject i f  de  guider  les  é lu .e .s  a ins i
que les  employé .e .s  munic ipaux dans  leurs  pr ises  de  décis ions  et  dans
l 'exerc ice  de  leurs  fonct ions .   Év idemment ,  i l  se  peut  qu 'en  cours  de
route  les  pr ior i tés  se  modi f ient  et  que  certa ins  doss iers  avancent  p lus
v i te  ou  p lus  lentement  que prévu .   Malgré  tout ,  le  Consei l  et  la
Munic ipa l i té  tenteront  de  rencontrer  les  ob ject i fs  qu ' i l s  se  sont  f ixés ,  et
ce ,  dans  l ' intérêt  des  naza ir iens  et  des  naza ir iennes .

Bonne lecture !



MISSION
Fière  d 'accompagner  et  de  soutenir  ses  c i toyen.ne .s ,  la  munic ipa l i té  de   
 Sa int-Nazaire-d 'Acton contr ibue à  leur  mieux-être  en  of frant  des  serv ices  et
ressources  adaptés  à  leurs  besoins  actuels  et  futurs .  

VISION
Saint-Nazaire-d ’Acton est  un l ieu  dynamique où i l  fa i t  bon v ivre .  Une
communauté  prospère  b ien  ancrée  dans  son mi l ieu ,  qui  va lor ise  son
agr icu l ture  a ins i  que  ses  producteurs  locaux .  La  munic ipa l i té  s ’engage à  la
protect ion et  à  l ’ amél iorat ion de  l ’ env ironnement  dans  une perspect ive  de
développement  durable .

VALEURS
Conf iance

À Saint-Nazaire-d ’Acton ,  la  conf iance  que  nous  accordent  nos  c i toyen .nes  es t
pr imordia le .  E l le  passe  notamment  par  une  re lat ion  de  proximité ,  une
communicat ion  régul ière  e t  transparente  avec  la  communauté .

Environnement

La munic ipa l i té  s ’ engage  à  assurer ,  dans  une  perspect ive  de  déve loppement
durable ,  la  protect ion  de  l ’ environnement .  E l le  encourage  e t  fac i l i te  notamment
l ’adopt ion  de  prat iques  sa ines  e t  respectueuses  de  l ’ environnement .

Développement

La munic ipa l i té  a  à  coeur  le  déve loppement  urbain ,  économique ,
environnementa l ,  soc ia l  e t  communautaire  de  Saint-Nazaire-d ’Acton .  E l le  t ient
à  proposer  des  axes  de  déve loppement  durab les ,  innovants  e t  audacieux .

Intégr i té

La munic ipa l i té  s ’ engage  à  déployer  tous  les  e f forts  nécessaires  a f in  de
respecter  ses  engagements  e t  accords  v is-à-vis  de  sa  communauté ,  tout  en
faisant  de  l ’ intégr i té  f inancière  une  pr ior i té .

Col laborat ion

À Saint-Nazaire-d ’Acton ,  nous  croyons  que  la  co l laborat ion  doi t  ê tre  au  cœur  du
processus  de  déve loppement .  Grâce  à  une  démarche  de  mobi l i sat ion  c i toyenne  et
à  son réseau de  partenaires ,  la  munic ipa l i té  s ’appuie  sur  l ’ inte l l igence  co l lect ive
af in  de  mieux répondre  aux  enjeux  de  sa  populat ion .



Les  grandes  orientat ions  stratégiques
de la  municipal i té

Stratégie  1
Accroître  et  soutenir  la  f ierté  et  l ' engagement  de  la  populat ion

Mettre  en  p lace  une cul ture  de  déve loppement  durable

Implanter  un programme d 'embel l i ssement

Accroî tre  l ' impl icat ion c i toyenne dans  la  v ie  de  la  munic ipa l i té

Renforcer  le  maint ien  et  accoître  l ' a t tract ion de  nos  ressources  humaines

Stratégie  2
Augmenter  s ignif icat ivement  l 'ut i l isat ion et  l ' achalandage des

infrastructures .  Augmentat ion du nombre de  bénévoles .

Amél iorer  les  communicat ions

Boni f ier  l 'o f f re  de  serv ices  de  sports  et  de  lo is i rs

Procéder  à  la  t ransformat ion de  l 'ég l i se

Développer  des  p istes  cyc lab les ,  sent iers  pédestres  et  de  sk i  de  fond

Stratégie  3
Améliorer  l ' indice  de  v ita l i té  économique par  l ' accroissement
des  revenus fonciers  et  le  développement  de  revenus autres .

Élaborer  et  mettre  en  p lace  un ou des  pro jet . s  de  
déve lopement .s  domic i l ia i re .s

Att i rer  des  commerces

Plan  d 'amél iorat ion des  infrastructures

Parc  industr ie l

Rés idence pour  personnes  âgées

Élaborer  une stratég ie  énergét ique



Plan d 'act ion
Classement  par  tr imestre

T1  :  Janv ier  à  Mars  /  T2  :  Avr i l  à  Ju in  /  T3 :  Ju i l let  à  Septembre / T4  :  Octobre  à  Décembre




