- [N
ST-NAZAIRE-D'ACTON

Cher.ere.s citoyen.ne.s,

La municipalité de Saint-Nazaire-d’Acton est fiere de vous présenter son
plan d'action 2023-2025. Celui-ci découle du processus de planification
stratégique entamé au cours de l'été 2022 et qui s'est terminé en
novembre de la méme année.

Nous espérons que vous conserverez ce document pour vous y référer au
cours de prochaines années et ainsi vous rendre compte de l'avancement
des projets au fil du temps. Gardez tout de méme en téte que ce plan
d'action est une prévision ayant pour objectif de guider les élu.e.s ainsi
que les employé.e.s municipaux dans leurs prises de décisions et dans
I'exercice de leurs fonctions. Evidemment, il se peut qu'en cours de
route les prioritées se modifient et que certains dossiers avancent plus
vite ou plus lentement que prévu. Malgré tout, le Conseil et la
Municipalité tenteront de rencontrer les objectifs qu'ils se sont fixés, et
ce, dans l'intérét des nazairiens et des nazairiennes.

Bonne lecture!



MISSION

Fiere d'accompagner et de soutenir ses citoyen.ne.s, la municipalité de
Saint-Nazaire-d'Acton contribue a leur mieux-é&tre en offrant des services et
ressources adaptés a leurs besoins actuels et futurs.

VISION

Saint-Nazaire-d’Acton est un lieu dynamique ou il fait bon vivre. Une
communauté prospere bien ancrée dans son milieu, qui valorise son
agriculture ainsi que ses producteurs locaux. La municipalité s’engage a la
protection et a l'amélioration de l’environnement dans une perspective de
développement durable.

VALEURS

Confiance
A Saint-Nazaire-d’Acton, la confiance que mous accordent nos citoyen.nes est
primordiale. Elle passe mnotamment par une relation de proximité, une

communication réguliere et transparente avec la communauteé.

Environnement

La municipalité s’engage a assurer, dans une perspective de développement
durable, la protection de l’environnement. Elle encourage et facilite notamment
l'adoption de pratiques saines et respectueuses de l’environnement.

Développement

La municipalité a a coeur le développement wurbain, économique,
environnemental, social et communautaire de Saint-Nazaire-d’Acton. Elle tient
a proposer des axes de développement durables, innovants et audacieux.

Intégrité

La municipalité s’engage a déployer tous les efforts nécessaires afin de
respecter ses engagements et accords vis-a-vis de sa communauté, tout en
faisant de l'intégrité financiere une priorité.

Collaboration

A Saint-Nazaire-d’Acton, nous croyons que la collaboration doit étre au ceur du
processus de développement. Grdace a une démarche de mobilisation citoyenne et
a son réseau de partenaires, la municipalité s’appuie sur l'intelligence collective
afin de mieux répondre aux enjeux de sa population.



#" Les grandes orientations stratégiques
de la municipalité

Stratégie 1
Accroitre et soutenir la fierté et I'engagement de la population

Mettre en place une culture de développement durable

Implanter un programme d'embellissement

Accroitre l'implication citoyenne dans la vie de la municipalite

Renforcer le maintien et accoitre l'attraction de nos ressources humaines

Stratégie 2
Augmenter significativement l'utilisation et 1'achalandage des
infrastructures. Augmentation du nombre de bénévoles.

Améliorer les communications
Bonifier 1'offre de services de sports et de loisirs
Procéder a la transformation de 1'église

Développer des pistes cyclables, sentiers pédestres et de ski de fond

Stratégie 3
Améliorer l'indice de vitalité économique par l'accroissement
des revenus fonciers et le développement de revenus autres.

Elaborer et mettre en place un ou des projet.s de
dévelopement.s domiciliaire.s

Attirer des commerces
Plan d'amélioration des infrastructures
Parc industriel
Résidence pour personnes agées

Elaborer une stratégie énergétique




Plan d'action

Classement par trimestre

T1: Janvier a Mars / T2 : Avril a Juin / T3 : Juillet a Septembre / T4 : Octobre a Décembre

Encontim Amehorer les communications (structuce, outik, fréquen ces, etc.) Iaxmmiser Inalization des anes medias

Encontum Bonifier I'offre de services des loisirs Publicizer plus amplement le: actvi®s organsees par les béneévoles

Encontum Bonifier I'offre de services des loisirs Ameliorer la pestion des ressources maenelles et des terrain: de lodsirs

Encontum Bonifier I'offre de services sociaux et communa niires Publicizer plus amplement le: acovit®s orpansees par les bénevoles

Encontum Bonifier I'offre de services sociaux et communaniires Aller chercher plus de bénévoles

2022-T4 Améliorer le: communications (structuce, outik, fréquences, etc.) EBonifier 1a feville verte "] onenal”)

202511 Ameborer le: communications (structuce, outik, fréquences, etc.) FProcéder i linsmllation de la pancare sumeéngue

2023-T1 Améliorer le: communications (strmenue, outik, fréquen cez, ete FPrésenmtion de la planificaton stratgoue

2023-T1  Elaborer et memre en place un projet de développement domiciliaire Elsborer le projet

2023-T1 Elaborer et mettre en place un projet de développement domiciliaire Prezenter le progtan(x) propriétire(s)

2023-T1 Proceder 3 b twansformation de I'éghse Effectuer un "Carnet de sante” de I'eghse

2023-T1 Bonifier I'offre de services des loisirs Offrir M'assismnce de personnes ressonsces (emploveé e et/on consultante) an bezom
2023-T1 Bomfier I'ofire de services socianx et commuana nEires Oifnr l'assstance de personnes gessonrces (emplove.es et/ou consultante] au besom
2023-T2 Ameéborer les communications (structuce, outik, fréquen ces, etc.) Orpamizer des rencontres citovemnes (an debut et aprés ponctuelles ou annuelles)
2025-T2 Proceder a b transformation de I'éghise Creéer un comie de pilotage du progt

202372 Renforcer le mamtien et accroire latoacton de nos ressoncees humaines Proceder 3 une évaluation de: competence: des employes etbeénevoles

2023-T2 Renforcer le maintien et accrorre lattracton de nos ressoucces hum ames Revoir les conditions de travail pour gassueer de lens compennmts

2023-T2 Accroitee I'implication citovenne dans la e de la municipaliz Drefinir |a mission et les roles der comits citoven:

202372 Accroitee I'implication citovenne dans la we de la municipakis Drefunir le foncticinement avec la muncipalite et mettee en place les comits
202372 MMemre en place nne culmre de développement durable Effectner un émr simaticnne] acmuel (7. ovrils) en DD

2023-T2 MMetzee en place nne cultuce de développement durable Emblic notre simation désicée

2023-T2 Implanter un programme d'embellizszement Effectner un et des lienx (7. outils) en DD

2023-T3 Amehorer les communications (struetuce, outik, frequen ces, ete.) Proceder a lactualisation de note st mtemet et des réseanx socanx

2023-T3 Renforcer le maintien et accrore lattracton de nos ressoucces humames Elaborer et mettes en place un plan de formaton

2023-T3 Renforcer le maintien et accrore lattracton de nos ressoucces humames Consulker le: emploves et bénévoler mur b posubuhte de mettre en place der actmmtes de reconnaissance et obnar des sugperhon:
2023-T3 Aceroitee I'im plication citorenne dans 1a vie de la municipali® Dréléguer des memhbres du conzed sur les comités et recmter des membres

2025-T3 MMetre en place nne culture de développement durable Embli k: priopts dameéboration et plamifier leur mise en place

2025-T3 Mettre en place nne cultiure de développement durable Embli on modifier la réglementation 4 e quis

2025-T3 Implan®r un programme d'embellizzement Embli k: priorigs d'améhoration et plamifier lenr mise en place

2023-T'5 Plan d'améboraton des infrasoucoes Emdes : *Aqueduc 'Egm’lts *Chanszée *Parc

2023-T4 Proceder a b wansformation de I'éghse Elsborer le montage du proget (fnancer, partenaices, echeancier, etc.)

2023-T4 Elaborer et mettee en place un projet de développement domicibiaire Effectuer des etudes préparatomes

2023-T4 Renforcer le mamtien et accrorre I'atraction de nos ressousces hum aines Identfier des acovies de reconnassance pour les bénévole: et employes

2023-T4 Renforcer le mamtien et accrorre I'atiraction de nos ressoucces humaines Mettre en place un programme de reconnaissance et mformer les emploves et benévoles
2023-T4 Accroitee I'im plication citovenne dans la vie de la municipali® Leur peésenter ks priorités émerpeant du pln stratégique et emblic ks priontes avec enx
2025-T4 Accroitee I'implication citovenne dans la vie de la municipalis Emblic avec enx na calendrier etdes abjectifs

2025T4 Plan d"ameloration des infrastruetices Preparation du plan d'intervention

2025-T4 Flan d’ameboraton des wmfrastructuees Budget + subventions

2024 T1 Proceder 3 b twansformation de I'éghse Obtntion de source: de fmancement

2024 T1 Acecroitee 'im plication citovenne dans 1a vie de la municipali® Intérrer au conseil des occasions de présentation des recommandations

2024-T1 Memre en place nne culmice de développement durable Enblic on modifier Ia réglementation 4 requis



2024-T2
2024-T2
202412
2024-T2
2024-T2
202412
202412
2024-T2
2024-T2
2024-T3
2024-T3
2024-T3
2024-T3
2024-T3
2024-T5
2024-T3
2024-T4
2024T4
2024T4
2024-T4
2025-T1
2035-T1
2025-T1
2025-T1

2026-T3
202712

Elaborer et mettee e place un projet de développement domiciliaire
Proceder 3 b mansformation de Iéghse

Proceder 3 b wansformation de I'éghse

MMetrre en place nae eultuce de déeveloppement durable

MMetee en place nae culture de développement durable
Implanter nn programme d'em bellizs ement

Bowbier I'offre de services des loisics

Drevelopper des pistes cyclables, sentiers pedestes et sk de fond
Deévelopper des pistes eyclbles, sentiers pedestres et cki de fond
Procéder 3 b wan:formation de l'éphse

IMetmre en place nae eulmge de développement dumable
Implanter nn programme d'em bellissement

Implanter no propramme d'embellis:ement

Plan d'ameboraton des mfrastmetes

Bonifier I'offre de service: des loizirs

Drévelopper des pisms cyclibles, sentiers pédesmes: et sk de fond
Elaborer et mettee en place un projet de développement domiciliaice
Deévelopper des pistes eyclbles, sentiers pedestres et cki de fond
Bomifier loffre de secvices sociaux et communaniaices

Aftirer des commerces

IMettre en place nne cultuge de développement dumble
Implanter no programme d'embellizsement

Développer des pistes cychbles, sentiers pédestres et sk de fond
Attirer des commerces

Résulence pour persoanes ipées (prives)

Parc industoel

Proceder i b mansformation de I'éghse

Drevelopper des pustes cychbles, sentiers pedeste: et skn de fond
Bomfier I'offre de secvices sociaux et communantaires
Résudence pour persoanes ipées (prives)

Parc industoel

Elaborer nae stratépie enerpetique (olienne. sohire. et
Developper des pustes cychbles, sentiers pédeste: et shn de fond
Amirer des commerces

Pare industriel

Drévelopper des pistes cyolables, sentiers pedestes et sk de fond
Atricer des commerces

Resuence pour perscunes ipges (poves)

Elaborer nne SCrATEriE énerpenique (Eolienne. sohire. em.)
Elaborer et mettee en place un projet de développement domiciliaire
Parc industoel

Proceder 3 b tran:formation de I'eglse

Afttirer des commesces

Résulence pour persoanes ipées (poves)

Parc industoel

Parc industoel

Rechercher des promoteurs

FPreésentation du projet aux citoyens et obtenir un appu cluir

Dremarver les négocanons

Embli oumodifierla reglementation = reguis

Former nos emploveé 2.5 et membres du conzed i l'appheaton de la nouvelle séplementton
Emblr h 1églem e mTon requise

Consuler une firme externe pour lanalyse des besoms acmels et fumrs

FProceder a la recherche d'information s pour évaluer les opportumies de facon plus précise
Effectuer une analyze comparative / Identifier le: meillenses opportunites [ Obtenic plus dinformations sur ks condition: de sucees
FProcéder a l'acquisition de la bitzze

Informer etsensibliser 1a population etles entreprises aux orentations et changements i Temir
Former nos employe .5 et membres du conzel a I'appheaton de la nouvelle réglements ton
Informer la population etle: enfreprizes

iz en ceuvee du plan

Maximizser Iutilisation de nos installation: de losirs et s'assueer gu'elle: répondent anx be soins
FProcéder a nne émde de famabiie

Monter des projets et constmire

Elabores nae poliique d'atraction de partenaies

Aungmenter nos wstallations communantires

Sondape d'analyse de besoms

Iietwe en place les outls et meécanismes permettant d'assuger lappheaton des nouvelles directives
Iettre en place les outls et mécanismes permettant d'assucer lappleaton des nouvelles directives
Recherches des partenaires et sipner des ententes de partenariat

Localisation + modifier la réplementation w requs

Dréfinir les hesoins et analyse des programmes

Effectuer une réflexion sur le projet

Belzaton du projet (pha) de trans formaton

FPreécentes le projetans citovens

Implanter un CPE et/ou une pardene. une maucon des jeunes, etc.

Localisation + modifier Ia réglementation w requs

Concepton du parc (projet)

Emde de faizabiliet

Procéder a 'aménagement de: structures adéquate:

Montage de: projets

Frésenmtion pour ACQUUsDon

Proceéder au lancement ofhiciel des projets

Promoton /fséduction/ meitatifs

Rechercher des promour:

Rechercher des informations

Fhaze 2 (promo®n)

Dreveloppement du pare (promotenss)

Proceder au lancement du projet dan: la population

Conclure ks ententes

Consoucnion

Solicitation et ventes

S



